	关于某某同志的群众座谈会记录(模板)

	时 间
	

	地 点
	

	与 会
人 员
	

	主持人
	

	座
谈
内
容
	主持人：今天我们就有关某某同志成为党的发展对象问题进行座谈，每个人都谈谈某某同志平时的表现，大家可以说说他平时都做了些什么，他的长处优点、不足之处、需要改进的地方，说说你对他加入党组织的看法和认识，这次谈话内容是保密的，所以请大家不要有所顾虑，畅所欲言。
李丽：某某同志是我同寝室同学，我们经常一起上自习，她记忆力特别好，学习态度端正······，我觉得可以她入党动机端正，平时也能够起到模范带头作用，但是她卫生习惯不好，希望能够加以改正。
张兰：······
（最后）主持人：谢谢大家来参加对某某同志的座谈，我代表党组织对大家提出的对某某同志今后改正不足的建议和意见表示感谢，通过这次座谈，相信大家对某某同志有了进一步的认识，也请大家继续督促其进步，如今后对其有意见和看法，可以随时向党组织提出；最后，请大家对此次座谈会内容保密，不要对他人提及，维护组织发展工作的纪律性和严肃性。再次谢谢大家对党员发展工作的支持，请大家在会议记录后签名。散会。



	签名处
	


注意事项：
1. 召开群众座谈会的主要目的是为了更深入了解初步拟定的党员发展对象平时的表现情况，个人作风、生活习惯、长处亮点、存在问题，不需要当事人知情，座谈会记录不应该让本人看到，更不能出现当事人自己参加的情况；
2. 召集人应为党支部书记或支部委员，召集地点自定，召集人需要提前对拟发展对象有所了解，选择合适的与会人员，不得将召集目的泄露出去；
3. 与会人员应为拟定的党员发展对象本人学习、工作、生活中接触到的党内外群众代表，参加座谈会的人数不宜过多，10人为宜；群众代表的范围应广泛，既有党员，又有普通群众，还可以有任课教师或导师参加，必须有同宿舍同学参加；
4. 主持人要肩负起引导责任，引导与会人员谈谈拟发展对象的优缺点；并掌控座谈会的节奏和氛围，不开赞歌会，也不能开成声讨会；应鼓励与会人员畅所欲言，就平时的实际接触谈感受和体会；
5. 如座谈会记录中没有涉及到拟发展对象需要改进之处，此次座谈会不成功，需要重开；
6. 座谈会一次最多谈及三名拟发展对象。
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